
План работы школьного методического 

объединения классных руководителей 

на 2019-2020 учебный год 

 

"...Пахарь, сеятель, хлебороб через несколько месяцев 

любуется колосьями и горстью зерна, выращенного в поле. 

Учителю же надо трудиться годы и годы, 

чтобы увидеть предмет своего творения..." 

В.А. Сухомлинский 

 

Цель методической работы: повышение профессионального мастерства 

классных руководителей. 

 

Основные задачи: 

1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной 

работы в школе; 

2. Организация информационно-методической и практической помощи 

классным руководителям в воспитательной работе с учащимися; 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса; 

4. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне 

инновационной, научно-методической, опытно-экспериментальной 

деятельности классного руководителя; 

5. Развитие информационной культуры педагогов и использование 

информационных технологий в воспитательной работе. 

 

Предполагаемый результат: 

-Повышение уровня мотивации классных руководителей к участию в 

муниципальных мероприятиях. 

-Формирование творческого, способного к саморазвитию портрета 

классного руководителя. 

-Создание условий для повышения педагогического мастерства каждого 

классного руководителя. 

 
-  



№ 

п/п 
Наименование заседания Ответственный Дата 

 

1. 

 

2.  

 

3.  

 

4. 
 

Заседание №1 

Утверждение плана работы на 2019 - 2020 

уч. год 

Изучение сборников приказов, метод. 

писем, литературы. 

Планирование воспитательного процесса 

как функция педагогического менеджмента 

Повышение профессиональной 

квалификации педагогов: «Как 

сделать классное дело интересным и 

содержательным?»  

 

Зам директора по 

ВР 

Руководитель МО 

август 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

3.  

 

 

Заседание № 2 
Повышение профессиональной 

квалификации педагогов. 

«Профессиональная компетентность 

классных руководителей как важнейшее 

условие эффективной реализации 

воспитательного процесса. Имидж 

современного классного руководителя». 

Подготовка к КТД «Дружно, смело, с 

оптимизмом»        

Работа классного руководителя по учѐту 

посещаемости занятий. 

 

 

Руководитель МО 

 

 

 

 

 

 

Кл.руководители  

 
 

сентябрь 

 

1. 

 

 

 

 

 

2.  

 

3. 

4. 

 

5.  

 

Заседание № 3 
Повышение профессиональной 

квалификации педагогов «Новые формы 

взаимодействия классного руководителя и 

субъектов образовательного процесса. 

(Система работы классного руководителя с 

родителями обучающихся)» 

Анализ КТД «Дружно, смело, с 

оптимизмом»        

Подготовка к КТД «Великий Петр I»  

Обсуждение результатов педконсилиума 

в 5 классе. 

Работа со способными учащимися. 

 

Руководитель МО 

 

 

 

Кл.руководители 

 

 

 

 

ноябрь 

-  



 

1. 

 

 

 

 

2.  

3. 

 

4. 

 

5. 

Заседание № 4 
Повышение профессиональной 

квалификации педагогов «Формирование 

благоприятного социального 

психологического климата в классном 

коллективе учащихся и родителей». 

Анализ КТД «Великий Петр I» 

Подготовка к КТД « Я хочу сохранить миру 

жизнь»  

Профилактическая работа с учащимися 

«группы риска» 

Уровень воспитанности учащихся. 

 

Руководитель МО 

 

 

 

Кл.руководители 

 

 

Инспектор по 

охране детства  

Кл.руководители 

январь 

 

1. 

 

2. 

 

3.  

 

4. 

5. 

 

 

Заседание № 5 

Анализ работы МО за 2017 - 2018 

учебный год. 

Обсуждение плана работы на 2018- 2019 

учебный год. 

Анализ КТД « Я хочу сохранить миру 

жизнь»  

Подготовка к КТД «Дари природе доброту»  

Учитель и его опыт (анализ 

воспитательной работы класса) 

Уровень воспитанности учащихся. 

 

Руководитель 

МО 

Кл. 

руководители 

апрель 
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